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De uitgever en de redactie hebben
bij de samenstelling van deze krant
de uiterste zorgvuldigheid betracht.
De uitgever noch de auteurs kunnen
echter in geen enkel geval de juistheid
noch de volledigheid van de informatie
garanderen. Daarom nemen de
vitgever noch de auteurs geen enkele
verantwoordelijkheid  voor  schade
die het gevolg is van handelingen of
beslissingen gebaseerd op informatie
verkregen uit deze publicatie. Lezers
van deze publicatie worden daarom
vitdrukkelijk geadviseerd niet alleen
te vertrouwen op informatie uit deze
vitgave maar ook hun professionele
kennis en ervaring te gebruiken en
de te gebruiken informatie vooraf
te  controleren. KCI  Publishing
kan de juistheid van de informatie
die betrokken is van bedrijven,
organisaties en andere organen ook
niet garanderen. De uitgever houdt zich
het recht voor artikelen te combineren,
veranderen of te verwiideren. De
vitgever houdt zich het recht voor (delen
van) artikelen elders te publiceren en
op andere wijze te verspreiden. Alle
rechten voorbehouden. De inhoud
van deze publicatie valt onder het
auteursrecht, de wetten ter bescherming
van het infellectueel eigendom en de
geldende internationale regelgeving.
Niets uit deze publicatie  mag
worden gekopieerd, aangepast of
gepubliceerd, ongeacht het medium,
zonder schriftelijke toestemming van de
vitgevers.

HET PROFIEL VAN..,

Paul Meijering Metalen

Groeien tegen de wind in

Sinds de aanvang van de crisis is de omzet van Paul Me-
ijering Metalen fors toegenomen, is het aantal medewer-
kers van 20 naar 35 gegroeid en floreert de business als
nooit tevoren. Na de zomer start de bouw van een nieuw
bedrijfspand om een verdere groei in de komende jaren
mogelijk te maken. “In tijden van crisis komt het aan op
ondernemerschap en het maken van keuzes” vertelt Paul

Meijering.

“Al sinds de eerste tekenen
van de crisis zichtbaar wer-
den, hebben wij kritisch ge-
keken naar de ontwikkelingen
in onze markt en de mogelijke
effecten ervan op onze onder-
neming. Al snel werd toen
duidelijk dat wij met een juis-
te benadering ons onderschei-
dende vermogen in de markt
nog beter konden etaleren. In
plaats van afwachten hebben
we fors geinvesteerd in het
nog verder verbeteren van de
kwaliteit van onze organisatie
en onze dienstverlening.”

“Bestaande  denkpatronen,
werkwijzen, procedures, be-
drijfsvoering hebben we op-
nieuw getoetst en onderwor-
pen aan de toekomstvastheid
ervan. We hebben onze al be-
staande businessplanning los-
gelaten en zijn op basis van de
toenmalige marktontwikke-
lingen en inzichten een nieuw
business plan gaan schrijven
voor de korte en langere ter-
mijn. Op basis hiervan heb-
ben we keuzes gemaakt en
zijn we vooral gaan investe-
ren in een verdere kwalita-
tieve uitbreiding/verbetering
van onze organisatie, een uit-
breiding van ons standaard en
speciale leveringsprogramma
en op zoek gegaan naar extra
afzetkanalen.”

Personeel

Om onze doelen te kunnen
bereiken is Meijering op zoek
gegaan naar de beste mensen
in de markt en werd er be-
wust geinvesteerd in ervaring,
kennis en kwaliteit. Anthony
Bagen werd aangetrokken
als manager Inkoop en Jacco
Broekman aangesteld als
manager magazijn. “Door de
groei van het aantal mensen
hebben we ook de structuur
van onze organisatie effici-
enter kunnen inrichten en we
merken duidelijk dat dit zijn
vruchten afwerpt”, aldus Me-
ijering.

Magazijn

Vanaf 2009 is het huidige ma-
gazijn vergroot met 2.500m2
en het aantal bovenloopkra-
nen uitgebreid naar 4 stuks
om de logistieke snelheid ver-
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der op te voeren en laad- en
lostijden te verkorten.

Tevens wordt in het magazijn
al geruime tijd gewerkt met
een Warehouse Management
Systeem waarvoor recentelijk
nieuwe software in gebruik
werd genomen. Dit systeem
komt van oorsprong uit de
farmaceutische industrie en
is gebaseerd op het beperken
van menselijke interventie en
het daarmee reduceren van
mogelijke fouten in het ver-
werken van de orders. Met
behulp van handscanners en
barcodelezers worden de in-
komende en uitgaande goede-
ren volledig geautomatiseerd

verwerkt. Kortom: charge-
nummers, hoeveelheden en
kwaliteiten worden automa-
tisch gecontroleerd. Na con-
trole op de juiste certificering
worden attesten vastgelegd
en ingescand. Vanaf offerte
tot pakbon verloopt dit auto-
matisch zonder enige tussen-
komst. In het offertestadium
kan reeds vastgelegd worden,
welk certificaat/fabricaat ge-
leverd moet worden.

“Hiermee zijn wij de eerste
buizengroothandel met een
volledig geautomatiseerd sys-
teem en zijn we erin geslaagd

om onze effectiviteit en flexi-
biliteit richting onze klanten
verder te vergroten”, aldus de
directeur.

Uitbreiding assortiment

Het assortiment is aanzien-
lijk uitgebreid. In 304(L) en
316(L) ligt er 800 ton (3.200
palletplaatsen) aan flenzen en
fittingen. Op het gebied van
310S zijn de artikelen ook
flink uitgebreid, waaronder
60 ton naadloze buizen (t/m
SCH160S), rond staf en een
aansluitend pakket lasfittin-
gen. “In het afgelopen jaar
deed zich de unieke gelegen-
heid voor om de voorraden uit
te breiden met (super-)duplex,
254Smo, 321H en 904L van
Europees fabricaat. De mix
van producten is hierdoor ver-
anderd in zowel Europees als
Aziatisch. Uiteraard leveren
wij ook zaagstukken in deze
speciale kwaliteiten. Indien
specificke artikelen in deze
kwaliteiten niet voorradig
zijn, dan hebben wij de moge-
lijkheid om binnen 2 weken
toch te leveren”, vertelt Me-
ijering trots.

Logistiek

Om te blijven voldoen aan
een hoge mate van leverings-
flexibiliteit heeft de voorraad-
houder sinds februari 2011
een tweede vrachtwagen in
gebruik genomen. “Naast ei-
gen transport maken wij ove-
rigens ook gebruik van kwali-

tatieve externe partners zoals
o.a. Van Doesburg Transport,
zodat de door gewenste hoge
mate van betrouwbaarheid
altijd gewaarborgd blijft.
Daarbij kunnen we op ver-
zoek heel snel leveren (van-
daag om 16.00 uur besteld =
morgen leveren) of zijn wij
in staat om specifiek zaag-
werk te verrichten. Ook aan
het verpakken van de orders
besteden wij meer aandacht.
Hiermee voorkomen we be-
schadigingen tijdens transport
en de krijgen onze klanten de
materialen op de door hen ge-
wenste wijze.”

Duidelijkheid

De focus van alle medewer-
kers is gericht op de klant en
de wensen van de klant. Alles
draait om het snel en efficiént
uitvoeren van de klantgerich-
te aanpak en het vakkundig
beantwoorden van aanvragen
en afwerken van orders.

Paul Meijering Metalen han-
teert korte lijnen en doet niet
aan politiek. “Bij ons is het ja
of nee! Wij zijn een stabiel en

onathankelijk familiebedrijf
met één eigenaar en één ge-
luid. Zo hebben wij over de
afgelopen 20 jaar een vaste
klantenkring opgebouwd en
zijn wij er trots op dat deze
klanten nog altijd zeer tevre-
den zijn over onze prestaties.
Natuurlijk doen wij er alles
aan om dat zo te houden”, al-
dus Meijering.

Doelstelling en toekomst
Een hoge kwaliteit, onze uit-
stekende service en grote
flexibiliteit staan bij Paul
Meijering Metalen hoog in
het vaandel. “Onze ambitie is
dan ook om de beste roestvast
staal leverancier van Europa
te worden. Een ambitie die al-
leen maar haalbaar is met een
juiste instelling en samenwer-
king met bestaande en nieuwe
betrouwbare partners”, vertelt
de directeur.

Om te kunnen inspelen op
huidige groei van volume en
personeel en niet tegen logis-
tieke beperking aan te lopen,
besloot het bedrijf begin van
dit jaar besloten te verhuizen
naar een nieuw te bouwen
bedrijfspand op bedrijventer-
rein De Wildeman aan De
Bossekamp in Zaltbommel.
Binnenkort zal worden gestart
met de bouw van een volledig
nieuw bedrijfspand dat is be-

rekend op de verwachte groei.
In 2012 verhuist de voorraad-
houder naar een nieuw onder-
komen met een groter kantoor
en een magazijn met een op-
slagcapaciteit van 18.000 m>.

“Door de bouw van ons nieu-
we bedrijfspand zijn wij straks
in staat om onze voorgenomen
uitbreiding van activiteiten
volledig te realiseren. Naast
onze bestaande activiteiten in
de standaard markt, zal Paul

Meijering Metalen zich straks
vooral ook gaan richten op het
hogere marktsegment en de
speciale kwaliteiten. Tevens
blijven wij gefocust op de ont-
wikkelingen in de markt en
zijn we continu op zoek naar
ruimte voor verbetering en/of
uitbreiding van onze bestaan-
de business en het tevreden
houden van onze klanten”, be-
sluit Paul Meijering.

HITTEBESTENDIGE KWALITEITEN

310S/H
Naadloze buizen

V4" SCH40S t/m 8” SCHB80S XS

[IIlmeijering

2" t/m 4" ook verkrijgbaar in SCH160S

Concentrische lasverlopen

2" SCH10S t/m 8” SCH80S XS

%" t/m 4" ook verkrijgbaar in SCH160S

T-stukken

%" SCH10S t/m 8” SCH80S XS

2" t/m 4" ook verkrijgbaar in SCH160S

Lasbochten

2" SCH10S t/m 8” SCH80S XS

%" t/m 4" ook verkrijgbaar in SCH160S

Stafstaal rond

61/m 150 mm

321(H)

Naadloze buizen

%" SCH10S t/m 12" SCH80
6.0x2.0t/m 114.3 x 4.5 mm

SPECIAL ALLOYS

316TI

14.0 x 3.0 t/m 88.9 x 2.0 mm
Duplex

2" SCH10S t/m 8" SCH40S STD

Super duplex

%" SCH10S t/m 6” SCH40S STD

254 SMO

2" SCH10S t/m 6” SCH40S STD

www.paulmeijering.nl



